
 
 

 

 

 

 

 

 

बटेश्वर गाउँपालिकाद्धारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग­२ 

बटेश्वर गाउँपालिका 
नेपािको संलबधान,२०७२ तथा स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे 
ददएको अलधकार प्रयोग गरी बटेश्वर गाउँपालिकाको प्रिासकीय काययलबलध लनयलित गने सम्वशधध ऐन,२०७५ 
को दफा (४) बिोशजि गाउँ काययपालिकािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको काययलबलध,स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन २०७४ को दफा दफा १०२ को उपदफा (३) बिोशजि सवयसाधरणको जानकारीको िालग 
प्रकािन गररएको छ। 

 

सम्वत ्२०८१ सािको काययलबलध नं.१ 

            करारिा कियचारी व्यवस्थापन गने सम्बधधी काययववलध, २०८१ 

बटेश्वर गाँउपालिकािे उपिब्ध गराउन ेसेवा प्रवाह र ववकास लनिायणको काययिाई व्यवशस्थत र प्रभावकारी 
बनाउन गाँउपालिकाको िालग स्वीकृत कियचारी दरवशधदको अलधनिा रवह प्राववलधक कियचारी तथा शे्रणीववहीन 
कियचारीको ररक्त पदिा स्थायी पदपूलतय नभएसम्ि करार सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा लिने काययिाई 
व्यवशस्थत गनयका िालग स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ ददएको अलधकार प्रयोग गरी गाँउकाययपालिकाको 
लिलत २०८१।०६।०६गतेको बैठक बाट स्वीकृत गरी यो काययववलध जारी गरेको छ ।  
 
१. संशिप्त नाि र प्रारम्भः 

क. यस काययववलधको नाि "बटेश्वर गाँउपालिकाको करारिा कियचारी व्यवस्थापन सम्बधधी काययववलध, 
२०८१" रहेको छ ।  

ख. यो काययववलध काययपालिका बाट शस्वकृत भएको लिलत बाट िाग ुहनुे
२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिा- 

क.  "प्रिखु" भन्नािे गाँउपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  
ग.  "कायायिय" भन्नािे गाउँ/गाँउ काययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ ।   
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घ.  "कियचारी" भन्नािे दफा ३(२) बिोशजि प्राववलधक सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था भएका 

कियचारी सम्झन ुपदयछ । 
ङ. "सलिलत" भन्नािे दफा ५ बिोशजि गदठत अधतवाताय तथा सूशचकरण सलिलत सम्झन ुपदयछ । 
 

३. काययववलध िागू हनु ेिते्र र सेवाः (१) गाँउपालिकाको स्वीकृत स्थायी दरवधदीिा प्राववलधक सेवाका 
तथा शे्रणीववहीन तह तथा संघीय वा प्रदेि सरकारको आयोजना तथा काययक्रि अधतरगतका स्वीकृत 
अस्थायी दरवधदीहरुिा करारिा कियचारी राख्न ेप्रयोजनको िालग यो काययववलध िागू हनुेछ । 
(२) प्राववलधक सेवा भन्नािे देहायका ववषयहरुसँग सम्वशधधत सेवाहरु रहने छन ्।  

(क) इशधजलनयररङ्ग सेवासँग सम्बशधधत 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बशधधत 
(ग) पि ुसेवासँग सम्बशधधत 
(घ) वन सेवासँग सम्बशधधत 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बशधधत 
(छ) अधय कुनै प्राववलधक सेवासँग सम्बशधधत  

४. छनौट सम्बधधी व्यवस्थाः दफा ३ बिोशजिका कियचारी कायायियिे करारिा राख्न ेप्रयोजनको िालग 
सूशचकरण तथा छनौट सम्बधधी व्यवस्था देहाय बिोशजि हनुेछः  

(१) प्राववलधक कियचारीको अनसूुशच - १ बिोशजि स्वीकृत कायय वववरण बिोशजि पद वा सेवा 
िेत्र तथा सम्बशधधत सेवा सिूहको योग्यता, पाररश्रलिक, सेवा ितय सिेत तोकी सम्बशधधत कायायियको 
सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अधय कुनै सावयजलनक स्थििा अनसूुची - २ बिोशजिको ढाँचािा सात 
देशख पधर ददनको म्याद ददई सूचना प्रकािन गनुयपनेछ। 

(२) आवेदन फारािको निूना अनसूुची - ३ बिोशजि हनुेछ । आवेदन दस्तरु 
गाँउकाययपालिकाबाट लनधायरण भए बिोशजि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि पनय आएका आवेदनहरु देहायको आधारिा दफा ५ को सलिलतिे िूल्याङ्कन गरी 
सशुचकृत गनुयपनेछ :  

क. लिशखत (आवश्यकता बिोशजि प्रयोगात्िक सिेत )परीिा वापत  - ५० 
(पचास) अङ्क 

ख. िैशिक योग्यता वापत - १० (दि) अंक, (ववशिष्ट शे्रणी वापत १० अङ्क, प्रथि शे्रणी 
वापत ७ अङ्क, दितीय शे्रणी वापत ५अङ्क, (लत्रभवुन ववश्वववद्याियको अंक गणनाका 
आधारिा) । 

ख. कायय अनभुव वापत - १० (दि) अंक (प्रलत वषय २ अङ्कको दरिे, प्रिाशणत वववरण 
संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बालसधदािाई देहाय बिोशजि - १० (दि) अङ्क 
१. गाँउपालिकाको बालसधदा भएिा - १० अङ्क 
२. शजल्िाको बालसधदा भएिा - ५ अङ्क 

घ. अधतवातायिा अलधकति २० अङ्क । यस अनसुार अङ्क प्रदान गदाय धयनुति ८ (आठ) 
र अलधकति १४ (चौध) को सीिालभत्र रही प्रदान गनुयपनेछ । सो सीिाभधदा घटी  
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वा बढी अङ्क ददन ुपरेिा अलनवायय रुपिा कारण खिुाउन ुपनेछ । कारण नखिुाई अङ्क 

प्रदान गरेको भए सीिा भधदा कि प्रदान गरेको भए आठ अङ्क र सीिा भधदा बढी 
प्रदान गरेको भए चौध अङ्क गणना गररनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजि आवेदन िाग गदाय प्राववलधक कायय (इशधजलनयररंग, स्वास््य तथा 
पि ुशचवकत्सा िगायतका अधय िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेधस) प्राप्त 
गरेका व्यशक्तिे िात्र आवेदन ददन सक्नेछन ्। 

(५) लिशखत परीिािा पचास वटा वहबैुकशल्पक प्रश्न रहनेछन ्। परीिाको पाठ्यक्रि,  प्रश्नपत्र 
तयारी, परीिा सञ्चािन र उत्तरपशुस्तका परीिण सम्वधधी व्यवस्था संघीय िोकसेवा आयोगको काययववलध 
बिोशजि हनुेछ । 

(६) यस दफािा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन शे्रणीववहीन कियचारीको हकिा 
२०(बीस) अङ्कको सीप परीिण, १० (दि)अङ्कको अनभुव तथा २०(बीस) अङ्कको अधतरवाताय गरी 
कूि ५०(पचास) पूणायङ्कको छनौटववलध िारा छनौट गररनेछ । 

५. परीिा सलिलत : िाग पद संखयाका आधारिा काययववलधको दफा (४) को उपदफा (३) 
बिोशजि उच्चति अंक प्राप्त गरेका उम्िेदवारिाई प्रारशम्भक छनौट गनय र अधतवायताय सिेत लिई 
सूशचकरणको लसफाररस गनय देहायको परीिा सलिलत रहनेछः 
(क) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको कशम्तिा सातौ /आठौँ तहको अलधकृत 

      -  संयोजक 
(ख) सम्वशधधत ववषयगत िाखा प्रिखु वा गाँउपालिका अध्यििे तोकेको ववषय ववज्ञको रुपिा सरकारी 

सेवाको अलधकृत स्तरको कियचारी -  सदस्य 
(ग) प्रिासन िाखा प्रिखु     -  सदस्य सशचव  

६. सूशचकरणको वववरण प्रकािन गने : (१) दफा ४ बिोशजि सबैभधदा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदवारहरु 
दफा ५ बिोशजिको सलिलतको लसफाररसको आधारिा कायायियिे उम्िेदवारहरुको रोि नम्बर, नाि 
थर, ठेगाना, काि गनय तोवकएको िाखा आदद सिेत उल्िेख गरी योग्यताक्रि अनसुार सूशचकरणको 
वववरण प्रकािन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि सूशचकरण प्रकािन गदाय पद संखया भधदा दोव्बर संखयािा वैकशल्पक 
उम्िेदवारको सूची सिेत प्रकािन गनुयपनेछ र लसफाररि भएका उम्िेदवारहरुको सूची सूचना पाटीिा 
सिेत टाँस गनुयपनेछ ।  
तर आवेदन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेदवार सूशचकरण गनय सवकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजिका योग्यताक्रििा रहेका उम्िेदवारिाई लछटो सञ्चार िाध्यिबाट 
जानकारी गराई सोको अलभिेख सिेत राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कायायियिे सूशचकृत गरेका िखुय उम्िेदवारिाई ७ (सात) ददनको म्याद ददई करार 
गनय सूचना ददनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अवधी लभत्र करार सम्झौता गनय आउने सूशचकृत उम्िेदवारसँग 
कायायियिे अनसूुची - १ बिोशजिको कायय-वववरण सवहत अनसूुची - ४ बिोशजिको ढाँचािा करार 
गनुयपनेछ । उक्त अवलध लभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा क्रििः वैकशल्पक उम्िेदवारिाई सूचना ददई 
करार गनय सवकनेछ । 
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(३) उपदफा (२) बिोशजि करार गरे पश्चात अनसूुची - ५ बिोशजको पत्र कायायियिे 

कियचारीिाई ददनपुनेछ ।  
(४) उपदफा (२) बिोशजि कायायियिे काययवववरण ददँदा ववषयगत िाखा सिेत तोकी काििा 

िगाउन ुपनेछ ।  
(५) यस काययववलध बिोशजि करार गदाय सािाधयत आलथयक वषयको श्रावण १ (एक) देशख अको 

वषयको असारसम्िका िालग िात्र करार गनुय पनेछ । तर उक्त पदिे गनुयपने काि सिाप्त  भएिा वा 
पयायप्त नभएिा वा कायय प्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा गाँउपालिका अध्यििे कािको बोझ र अवधी 
हेरी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोशजि एक आलथयक वषयको लनशम्त सेवा करारिा लिएको व्यशक्तिाई पनुः 
अको वषयको िालग सेवा करारिा लिन ुपरेिा पनुः पररिण, छनौट र िरुू करार सरह िालन सम्झौता 
गररनेछ ।  

(७) करार सेवािा रहेको कियचारीिे स्वेच्छािे करार लनरधतरता गनय नचाहेिा कम्तीिा १५ 
(पधर) ददन अगाडी कायायियिा लिशखत रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई 
काि छोडेिा त्यस्तो व्यशक्तिाई पनुः गाँउपालिकाको सेवािा करारिा काि गने अवसर ददईन ेछैन । 

(८) यस दफा ववपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भधदा बढी रकि 
भकु्तानी ददएिा त्यसरी अवलध उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने कियचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा 
गरी असूि उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही सिेत गररनेछ ।  

८. कायय ितय, पाररश्रलिक र अवलध :  (१) यस काययववलध बिोशजि सेवा करार सम्झौता गररएका 
कियचारीको िालसक पाररश्रलिक सम्बशधधत तह वा पदको िरुु तिब स्केििा नबढ्ने गरी करार 
सम्झौतािा उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको दररेट 
बिोशजि करारिा उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ ।  

(२) कायायियिे कायय-वववरणिा उल्िेख भए बिोशजि प्रगलतको स्थिगत वा वस्तगुत 
प्रलतवेदनका आधारिा कायय सम्पादन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता वा वफल्ड भत्ता 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अधय भत्ता उपिब्ध 
गराउन सवकने छैन ्। 

(३) कायायियिे करारका कियचारीकोिे गरेको कािको वववरण (Time Sheet) सवहतको 
प्रलतवेदन तै्रिालसक प्रलतवेदन तयार गनय िगाई सम्बशधधत ववषयगत िाखाको लसफाररि सवहत प्रिासन 
िाखािा पेि गनुय पनेछ ।त्यसरी पेि नभए सम्ि लनजको पाररश्रलिक भकु्तानी गररने छैन । 

(४) यस काययववलध बिोशजि प्राववलधक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पलछ कुनै 
पलन पदिा अस्थायी वा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोशजि करार गदाय काि िरुु गने लिलत र अधत्य गने लिलत सिेत उल्िेख 
गनुयपनेछ।  
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(६) करार सेवाका काययरत कियचारीको सेवाको ितय र सवुवधा सम्वधधी व्यवस्था सम्झौता 

गदायकै वखत लनधायरण भए बिोशजि हनुेछ । यस्तो सवुवधा सिान तहको स्थायी कियचारीको भधदा 
बढी हनुे छैन । 

(७) करार सेवािा काययरत कियचारीिे हरेक िवहनािा सावयजलनक ववदा वाहेक १(एक) ददन 
ववदा लिन सक्नेछन ्। यस्तो ववदा सोही वषयभरी िात्र सशञ्चत रहनेछ । यस्तो ववदाका अलतररक्त 
प्रचलित कानून बिोशजिको सतु्केरी ववदा र वकररया ववदा वाहेकको अधय कुनै पलन ववदा उपिव्ध हनुे 
छैन । 

९. करार सिालप्त : (१) यस काययववलध बिोशजि करार गररएको पद वा दरबधदीिा स्थायी कियचारी खवटई 
आएिा त्यस्तो व्यशक्तको करार स्वतः अधत्य हनुेछ । 
(२) करार सम्झौता गररएको कियचारीको कायय सधतोषजनक नभएको भलन काययरत ववषयगत िाखा 
वा कायायियिे लसफाररि गरेिा गाँउपालिका अध्यििे आवश्यक छानववन गनय िगाई सफाइको िौका 
ददई कायायियिे जनुसकैु अवस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  
(३) करार सेवािा काययरत कियचारी कायायियिा जानकारी नगराई िगातार ३० (तीस) ददनसम्ि 
कायायियिा अनपुशस्थत भएिा लनजको करार सेवा स्वत:  सिाप्त भएको िालननेछ । यो व्यवस्था यो 
काययववलध जारी हनुपूुवय करार सेवािा काययरत कियचारीको हकिा सिेत िागू हनुेछ । 
(४) करार सेवािा रहेको व्यशक्त ५८(अधठाउन्न) बषय उिेर पूरा भएिा । यो व्यवस्था यसपूवय करार 
सेवािा रहेका कियचारीको हकिा सिेत िागू हनुेछ । 
(५) करार सेवािा काययरत कुनै कियचारीको उिेरका कारण करार सेवािा नरहने भई  सेवा आवश्यक 
रहेको भनी औशचत्य सवहत कायायियिे गाँउ काययपालिकािा प्रस्ताव पेि गरेिा गाँउ काययपालिकािे 
थप दईु वषय करार सेवाको लनरधतरता ददन सक्नेछ । 

१०.  पदपूलतय सम्वधधी वविेष व्यवस्था : यस काययववलधिा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन शे्रणीववहीन 
पदको सेवा तत्काि आवश्यक पने िागेिा गाँउपालिका अध्यििे ३ तीनददनको सूचना ददई प्राप्त 
आवेदकको पदपूलतय सलिलत िाफय त पशचस पूणायङ्कको अधतरवाताय लिई छनौट गनय िगाउन सक्नेछन।् 

११. पदपूलतय गनय नपाईन े:  यस काययववलधिा उल्िेख भएको व्यवस्था बाहेक वा दरवधदी ररक्त नरहेको 
अवस्थािा वा अप्राववलधक सेवाको पदिा करार सेवािा पदपूलतय गनय सवकने छैन । त्यसरी लनयशुक्त भए 
त्यस्तो कियचारीिे खाएको तिवभत्ता बापतको रकि बरावरको रकि लनयशुक्तको लनणयय गने 
अलधकारीबाट असिु गररनेछ । 

११. ववववधः यस काययववलध कायायधवयन क्रििा थप व्यवस्था गनुय परेिा यस काययववलध तथा प्रचलित कानूनसँग 
नबाशझने गरी गाउँकाययपालिकािे आवश्यक लनणयय गनय सक्नछे ।  

  



खण्डः१                     संखयाः१               =लिलत २०८१÷०६÷०७ 

 
 

 

 
 
 

अनसूुची - १ 
(बुँदा ४.१सँग सम्बशधधत काययवववरणको ढाँचा) 

बटेश्वर गाँउ काययपालिकको कायायिय 
बटेश्वर धनषुा 

 िधेि प्रदेि नेपाि 
 
कायय वववरणको निनुाः 
कियचारीको पद नािः  काि गनुयपने स्थानः 
कियचारीको नािः       
सपुररवेिकः  प्रलतवेदन पेि गनुयपने अलधकारीः  
कायय वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची - २ 
(बुँदा ४.१सँग सम्बशधधत आवेदनको ढाँचा) 
बटेश्वर  गाँउ काययपालिकको कायायिय 

बटेश्वर, धनषुा 
िधेि प्रदेि. नेपाि 

करारिा सेवा लिन ेसम्बधधी सूचना 
(सूचना प्रकाशित लिलत : २०८  /    /     ) 

बटेश्वर गाँउपालिकाको िालग ..............................(ववषयगत िाखा) िा रहने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको संखया र योग्यता भएको कियचारी 
करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगुेका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाशित भएको लिलतिे ......... 
ददन लभत्र ददनको ........ बजेसम्ि राजस्व लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ददन हनु सम्वशधधत सवैको िालग 
यो सूचना प्रकािन गररएको छ । यसको फाराि, दरखास्त दस्तरु, कायय–वववरण, पाररश्रलिक, सेवाका 
ितयहरु सवहतको ववस्ततृ वववरण कायायियबाट वा वेवसाइट www. ……………….  बाट उपिब्ध हनुेछ ।  

पद नाि  संखया 
  
  

२. िैशिक योग्यता र अनभुव (निनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. धयूनति योग्यता ..................................................................... 
३. अनभुवको हकिा .......... उतीणय गरी सम्बद्ध काययिा कम्तीिा ...... वषयको कायय अनभुव भएको  ।  
४. काउशधसििा दताय/नवीकरण भएको । 
५. अधय प्रचलित काननुिारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्तिा संिग्न गनुयपनेः उम्िेदवारको व्यशक्तगत वववरण, िैशिक योग्यताको प्रिाशणत प्रलतलिवप, नेपािी 

नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रिाशणत प्रलतलिवप तथा प्रचलित नेपाि कानून 
बिोशजि ववलभन्न काउशधसि वा पररषद् वा अधयिा दताय भएको प्रिाशणत प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ । 
पेि गररने सबै प्रलतलिवपको पछाडी उम्िेदवार स्वयंिे हस्तािर गरी प्रिाशणत गने ।  
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अनसूुची - ३ 
(बुँदा ४.२ सँग सम्बशधधत दरखास्त फारािको ढाँचा) 

बटेश्वर गाँउ काययपालिकको कायायिय 
बटेश्वर धनषुा 

िधेि प्रदेि, नेपाि 
 

करारको िालग दरखास्त फाराि 
(क) वैयशक्तक वववरण 

 नाि थर
  

(देवनागरीिा)  
(अंग्रजेी ठूिो अिरिा)  लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने शजल्िा : लिलत : 
स्थायी 
ठेगाना 

क) 
शजल्िा 

ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोि 
: 

ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने ठेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थर : जधि लिलत :             (वव.सं.िा)              (ईशस्व संवतिा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             वषय            िवहना 

(ख) िैशिक योग्यता/तालिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक धयूनति िैशिक योग्यता/तालिि 
िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक धयूनति 
योग्यता 

ववश्वववद्यािय/बोडय/तालिि ददन े
संस्था 

िैशिक 
उपालध/तालिि  

संकाय शे्रणी/प्रलति
त 

िूि ववषय 

िैशिक योग्यता      
     

तालिि      
 

(ग) अनभुव सम्बधधी वववरण  

कायायिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देशख सम्ि 
       
       

िैिे यस दरखास्तिा खिुाएका सम्पूणय वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहररने 
गरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठहररएिा प्रचलित कानून बिोशजि सहनेछु/बझुाउनेछु । 
उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा यस दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेशखत सबै ितय तथा लनयिहरु 
पािना गनय िधजरु गदयछु । साथै करारिा उल्िेशखत ितयहरु पूणय रुपिा पािना गनेछु र करारको सियभधदा अगावै करारको 
अधत्य गदाय कशम्तिा ३ िवहनाको पूवय सूचना ददई कायायियिा लनवेदन ददनेछु । 
 

हािसािै शखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
िखुाकृलत देशखन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदवारिे 
दस्तखत 
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उम्िेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदवारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लिलत: 
कायायियिे भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाि र दस्तखतः 
लिलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत 
गनेको दस्तखत 
लिलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनािा उल्िेशखत िगायत लनम्नलिशखत कागजातहरु अलनवायय रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिाशणत गरी 
पेि गनुय पनेछ । 

(१) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप,   (२) सिकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेिा सो को प्रलतलिवप, 
(३) धयूनति िैशिक योग्यताको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलधक कायय (इशधजलनयररङ्ग, स्वास््य तथा 
पि ुशचवकत्सा िगायतका अधय िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेधस)को प्रलतलिवप, तालिि र अनभुव 
आवश्यक पनेिा सो सिेतको प्रलतलिवप, आदद । 
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============================================================================================================================================================ 
 

 

  

a6]Zj/ ufpFkflnsf 
  ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

a6]Zj/,wg'iff  
 

k|j]z–kq  
lj=g+= M– ============================     kb M– ============================= , ;]jf M– ============================= 

pDd]bjf/sf] gfd÷y/ M–=================================================  

7]ufgf M ================================================= 

/f]n g+= M– ======================================== 

              =========================== 
                 k|dfl0ft ug]{ sf] b:tvt  

 

kmf]6f] 

              a6]Zj/ ufpFkflnsf 
ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

a6]Zj/,wg'iff  
 

k|j]z–kq  
lj=g+= M– ============================     kb M– ============================= , ;]jf M– ============================= 

pDd]bjf/sf] gfd÷y/ M–=================================================  

7]ufgf M ================================================= 

/f]n g+= M– ================================= 

                                                                   

                                           k|df0fLt ug]{ sf] b:tvt 
 

 
====================== 

cfj]bssf] b:tvt 

====================== 

cfj]bssf] b:tvt 

 

kmf]6f] 

 



खण्डः१                     संखयाः१               =लिलत २०८१÷०६÷०७ 

 
 

 

 

 

अनसूुची - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग सम्बशधधत करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

बटेश्वर काययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................शजल्िा, 
...................गाँउपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच गाँउपालिकाको 
.................................................पदको कािकाज गनय गराउन लिलत २०८   /......./...... को लनणयय 
अनसुार देहायका कायय/ितयको अलधनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ध गराउन िधजरु 
भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसिा बशुझ लियौं ददयौं : 
१. कािकाज सम्बधधिा : दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्न कायय वववरण अनसुारको कायय पवहिो 

पििे तोकेको सिय र स्थानिा उपशस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काि गनुय पनेछ 
। 

२. काि गनुय पने स्थान :............................................................................................।  
३. करारिा काि गरे बापत पाउँन ेपाररश्रलिक : प्रत्येक िवहना व्यलतत भएपलछ, पवहिो पििे दोश्रो 

पििाई िालसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलिक उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे गाँउपालिकाको प्रचलित कानूनिा ब्यवस्था भएका आचरण तथा 
अनिुासन सम्बधधी व्यवस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. ववदाः दोस्रो पििाई साबयजलनक लबदा बाहेक हरेक िवहना १ (एक) ददन ववदा उपिव्ध हनुेछ। यस्तो 
ववदा सशञ्चत हनुे छैन । सतु्केरी र वकररया ववदा लिनपुरेको अवस्थािा प्रचलित संघीय कानून बिोशजि 
उपिव्ध हनुेछ । साथै कायायियको िालग आवश्यक परेको खण्डिा लबदाको ददनिा पलन सेवा उपिब्ध 
गराउन ुपनेछ ।  

६. कायायिय सम्पशत्तको सरुिाः दोस्रो पििे कायायियको चि अचि सम्पशत्तको नोक्सानी वा वहनालिना 
गरेिा सो को िलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई ददन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, शजधसी सािान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै 
अनलधकृत व्यशक्त वा देििाई उपिब्ध गराएको प्रिाशणत भएिा दोस्रो पििाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नोक्सानीको शततपूलतय दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा सिेत राशखनेछ ।   

८. करार अवलधः यो करार २०८...  ।........।..........देशख िाग ुभई २०८.....असार िसाधत सम्िको 
िालग हनुेछ ।  

९. काययसम्पादन िूल्याकंनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायय सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन 
गदाय सािवसािी लनरधतरता ददन उपयकु्त देशखएिा काययववलधको दफा ९ बिोशजि करार लनशश्चत 
अवलधको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको ितयको अधत्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई जानकारी नगराई 
कायायियिा अनपुशस्थत भएिा अनपुशस्थत रहेको अवलधको पाररश्रलिक दािासावहिे कट्टा गररनेछ । 
पवहिो पििाई जानकारी नगराई िगातार ३० (तीस) ददन सम्ि कायायियिा अनपुशस्थत भएिा  वा 
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 सेवा उपिब्ध नगराएिा वा सधतोषजनक सेवा ददन नसकेिा स्वतः यो संझौता पवहिो पििे रद्ध गरी अको 

ब्यवस्था गनय वाधा पने छैन । दोश्रो पििे िारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अधय कुनै कारणिे 
सेवा ददन असिथय भएिा वा काि सधतोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बधधी कुराहरु बराबर उल्िघंन 
गरेिा दोश्रो पिसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यशक्त करारिा राशख काि 
िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नःे दोश्रो पििे यस करार बिोशजि काि गरेकै आधारिा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी 
वा स्थायी लनयशुक्त हनुाका िालग दाबी गनय पाँउन ेछैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हनुःे यस संझौतािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून बिोशजि हनुेछ 
।  

 

गाउँपालिकाको तफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त):  
हस्तािर : हस्तािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  ठेगाना :  
कायायियको छापः  
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अनसूुची - ५ 
(बुँदा ७.२ सँग सम्बशधधत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

बटेश्वर गाँउ काययपालिकको कायायिय 
बटेश्वर, धनषुा 

िधेि प्रदेि, नेपाि 
 

च.नं.         लिलतः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववषयः करार सम्बधधिा । 

तपाईिाई लिलत २०८...।....।... लनणययानसुार सूशचकरण गररए बिोशजि ............................ (पदको 
नाि वा काि) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बिोशजि लिलत २०८....।....।...  देशख 
२०८....।.....।.... सम्ि करारिा राशखएको हुँदा संिग्न काययितय अनरुुप आफनो काि इिाधदारीपूवयक र 
व्यवसावयक िूल्य िाधयता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइधछ ।  
 साथै आफ्नो काि कतयव्य पािना गदाय यस गाउँपालिका/गाँउपालिकाको कियचारीिे पािना गनुयपने 
आचार संवहता र आचरणको सिेत पररपािना हनु जानकारी गराइधछ ।  

..................... 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

बोधाथयः 
श्री आलथयक प्रिासन िाखाः प्रिाशणत हाशजरको आधारिा सम्झौता बिोशजिको रकि िालसक रूपिा उपिब्ध 

गराउनहुनु ।  
श्री प्रिासन िाखाः हाशजरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायायिय, ....................................  

बटेश्वर गाँउ काययपालिकाको कायायिय । 
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गाउँ काययपालिकाका बाट स्वीकृत लिलतः२०८१।०६।०६ गते 

प्रिाणीकरण लिलत:२०८१।०६।०७ 
 

आज्ञािे,                                                                
रेवतीप्रसाद पौडेि                                                                       

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 

बटेश्वर गाउँपालिकाद्धारा प्रकाशित                                 िलु्य रु.१०/- 
 

 

 

 
 


